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ОТЧЕТ 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  

«Спортивная школа «Юность»  

о результатах самообследования за 2025 год 
 

Настоящий отчет содержит результаты самообследования Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Юность» (далее – 

учреждение) по итогам работы за 2025 год. 

В процессе самообследования проведены оценка образовательной деятельности, системы 

управления учреждения, содержания и качества спортивной подготовки обучающихся, 

организации учебно-тренировочного процесса, востребованности выпускников, качества 

кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, а также анализ показателей деятельности учреждения, установленных приказом 

Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. № 1324. 

 

РАЗДЕЛ 1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

Общая информация 

 

Полное наименование учреждения 

(в соответствии с уставом) 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Спортивная 

школа «Юность» 

Сокращенное наименование учреждения 

(в соответствии с уставом) 

МБУ ДО «СШ «Юность» 

Муниципальное 

образование/муниципальный 

район/городской округ 

город Нижний Тагил 

Юридический адрес 622036 Свердловская область, г. Нижний 

Тагил, проспект Мира, 42А 

Почтовый адрес, индекс 622036 Свердловская область, г. Нижний 

Тагил, проспект Мира, 42А 

Контактные телефоны 8(3435) 25 10 01 

E-mail unost-nt@rambler.ru 

web-сайт https://юность.тагилспорт.рф/ 

Учредитель Управление по развитию физической 

культуры, спорта и молодежной политики 

Администрации города Нижний Тагил 

Лицензия на право ведения образовательной 

деятельности для организаций, 

реализующих программы дополнительного 

образования 

30.06.2023 № Л035-01277-66/00660761 

Руководитель учреждения Кутемов Сергей Юрьевич 
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Заместители руководителя учреждения, из 

них: 

 

по спортивной Ларина Ирина Владимировна 

другие заместитель директора по Э и Ф 

Бусарова Мария Валерьевна 

 Заместитель директора по 

спортсооружениям 

Пехенек Алексей Сергеевич 
 

Образовательная деятельность 
 

Сведения о реализуемых образовательных программах 

В 2025 году учреждение осуществляло образовательную деятельность по 

образовательным программам: 

- дополнительным образовательным программам спортивной подготовки; 

- дополнительным общеразвивающим программам в области физической культуры и 

спорта. 

Дополнительные образовательные программы спортивной подготовки реализовались 

следующим по видам спорта: 

- всестилевое каратэ; 

- кикбоксинг; 

- конькобежный спорт; 

- легкая атлетика; 

- пауэрлифтинг (с 01.10.2025 отделение закрыто, Приказ УПРФКСиМП от 26.09.2025 № 

326); 

- самбо; 

- тяжелая атлетика; 

- футбол; 

- хоккей с мячом. 

Перечень реализуемых дополнительных общеразвивающих программ в области 

физической культуры и спорта: 

- дополнительная общеразвивающая программа по кикбоксингу; 

- дополнительная общеразвивающая программа по конькобежному спорту; 

- дополнительная общеразвивающая программа по футболу; 

- дополнительная общеразвивающая программа по хоккею с мячом; 

- дополнительная общеразвивающая программа по легкой атлетике. 

Образовательные программы, на которые впервые был осуществлен прием обучающихся: 

отсутствуют. 
 

Анализ контингента обучающихся 

Численность обучающихся по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки по состоянию на 31 декабря 2025 года бюджетной формы обучения – 

661 человек (на 31 декабря 2024 года – 684 человека), в том числе по этапам и годам 

подготовки: 

НП – 359 человек; 

УТ – 299 человек; 

ССМ – 3 человека. 

Численность обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам в области 

физической культуры и спорта по состоянию на 31 декабря 2025 года бюджетной формы 

обучения – 109 человек (на 31 декабря 2024 года – 103 человека). 

Число обучающихся, зачисленных на дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки в 2025 году составило – 295 человек (в 2024 году – 282 человека). 
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Число обучающихся, зачисленных на дополнительные общеразвивающие программы в 

области физической культуры и спорта в 2025 году составило – 54 человека (в 2024 году – 34 

человека). 

Снижение численности обучающихся по дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки связан с изменением (уменьшением) количественного состава 

тренеров-преподавателей по различным причинам. 

Сохранность контингента обучающихся 

на спортивно-оздоровительном этапе – 105 % 

на этапе начальной подготовки – 95 % 

на учебно-тренировочном этапе – 101 % 

на этапе совершенствования спортивного мастерства – 33 % 

Отсев детей из учреждения (прекращение образовательных отношений досрочно) в 2025 

году составил 318 человек или 41 % от общей численности обучающихся (в 2024 году – 313 

человека или 39 %). 

Причины отсева: 

- закрытие отделения пауэрлифтинга; 

– смена места жительства; 

- окончание общеобразовательной школы и поступление в ВУЗ; 

- завершение спортивной карьеры; 

- медицинские показания; 

- увольнение тренера-преподавателя. 
 

Система управления учреждения 
 

В соответствии с уставом учреждения органами управления учреждения являются:  

1) единоличный исполнительный орган учреждения – директор; 

2) коллегиальные органы управления учреждением: 

- педагогический совет; 

- общее собрание работников учреждения. 

Директор учреждения: 

- осуществляет руководство учреждением в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами, уставом учреждения; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками учреждения; 

- распоряжается средствами и имуществом учреждения в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации и уставом учреждения; 

- утверждает структуру и штатное расписание учреждения; 

- устанавливает заработную плату работников учреждения в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а 

также компенсационные и стимулирующие выплаты; 

- обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы 

в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

коллективным договором, трудовыми договорами; 

- утверждает и предоставляет учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств; 

- организует проведение аттестации педагогических работников учреждения в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям; 

- решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

уставом учреждения и локальными нормативными актами учреждения. 

Общее собрание работников:  

К компетенции общего собрания относится:  

1) обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении;  
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2) рассмотрение правил внутреннего трудового распорядка учреждения и иных локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права;  

3) выборы в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений своих представителей; 

4) выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждение 

их после делегирования представительным органом работников;  

5) рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и 

ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;  

6) рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников учреждения, охраны 

жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы учреждения;  

7) рассмотрение других вопросов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

Педагогический совет:  

Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом 

управления учреждения, в состав которого входят педагогические работники учреждения.  

К компетенции педагогического совета относится:  

1) принятие решения о переводе обучающихся на следующий этап (период) реализации 

образовательных программ;  

2) рассмотрение отчета о выполнении программы развития учреждения;  

3) рассмотрение вопросов о представлении педагогических работников к 

государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и 

награждения; 

4) выражение обязательного к учету мнения при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы педагогических работников; 

5) рассмотрение иных вопросов, отнесенных к компетенции педагогического совета 

локальным актом учреждения. 

Деятельность директора учреждения Кутемова Сергея Юрьевича была направлена на 

обеспечение системной образовательной (учебно-тренировочной) и административно-

хозяйственной работы учреждения. 

Учреждение в полном объеме выполнило муниципальное задание. Запланированные 

значения по количественным и качественным показателям за 2024 год выполнены в полном 

объеме. Отклонений фактических значений показателей объема от плановых нет.  

Годовое исполнение по натуральным показателям объема и показателям качества 

оказанных муниципальных услуг и выполненных муниципальных работ представлено в 

Таблице № 1. 

 

Таблица № 1 

Показатели объема и качества муниципальных услуг и работ 

 

Наименование 

услуги (работы) 

Количественные 

показатели 

Качественные 

показатели 

% выполнения 

муниципального 

задания Утвержденный 

объем 

муниципального 

задания 

Утвержденный 

показатель качества 

1. Реализация дополнительных общеразвивающих программ 
Дети, за исключением 

детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ) и 

детей-инвалидов 

17101 - 99,87% 
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Чел./час  

Взрослые, за 

исключением 

инвалидов 

Чел./час 

6459 - 99,43% 

2. Реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по 

олимпийским видам спорта 

Конькобежный 

спорт.  

Этап начальной 

подготовки. 

24 7,00 100% 

Конькобежный 

спорт. Учебно-

тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации).  

18 0,00 94% 

Легкая атлетика.  

Этап начальной 

подготовки. 

124 24,00 100% 

Легкая атлетика.  

Учебно-

тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации).  

70 0,00 100% 

Тяжелая атлетика.  

Этап начальной 

подготовки. 

7 0,00 114% (зачислен 1 

спортсмен) 

Тяжелая атлетика. 

Учебно-

тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации).  

4 0,00 75% (отчислен 1 

обучающийся, в 

связи со сменой вида 

спорта) 

Тяжелая атлетика.   

Этап 

совершенствования 

спортивного 

мастерства. 

2 0,00 100% 

Футбол.  

Этап начальной 

подготовки. 

74 41,00 100% 

Футбол.  

Учебно-

тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации).  

143 0,00 100% 

3. Реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по 

неолимпийским видам спорта 

Всестилевое каратэ.  

Этап начальной 

подготовки. 

52 16,00 100% 

Всестилевое каратэ.  26 0,00 100% 
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Учебно-

тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации). 

Кикбоксинг.  

Этап начальной 

подготовки. 

38 35,00 92% 

Кикбоксинг.  

Учебно-

тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации).  

18 0,00 100% 

Кикбоксинг. 

Этап 

совершенствования 

спортивного 

мастерства. 

1 0,00 100% 

Хоккей с мячом.  

Учебно-

тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации).  

13 0,00 100% 

Самбо. Этап 

начальной 

подготовки. 

42 12,00 100% 

Самбо. 

Учебно-

тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации). 

12 0,00 100% 

4. Обеспечение 

доступа к объектам 

спорта 

680,00 0,00 100% 

5. Обеспечение участия лиц, проходящих спортивную подготовку, в спортивных 

соревнованиях 

Региональные 16 95% 100% 

Межрегиональные 7 95% 100% 

Всероссийские 14 95% 100% 

6. Организация и проведение официальных спортивных мероприятий 

Муниципальные 11 0,00 90% (в связи с 

закрытием отделения 

пауэрлифтинга, 1 

соревнование не 

проведено) 

6. Организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-

оздоровительных) мероприятий 

Муниципальные 1 0,00 100% 
 

 

В целях повышения эффективности управления учреждением за отчетный период были 

осуществлены следующие мероприятия:  
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- внесены изменения в локально-нормативные акты, регламентирующие прием граждан в 

Учреждение на ДОП в области физической культуры и спорта;  

- разработаны дополнительные общеразвивающие программы в области физической 

культуры и спорта (далее – ДОП в области физической культуры и спорта);  

- разработаны локально-нормативные акты, регламентирующие воспитательную работу в 

Учреждении, проведение антидопинговых мероприятий;  

- реализация мероприятий по аттестации педагогических работников школы;  

- в 2025 году состоялось 4 заседания Общего собрания работников (среди основных 

вопросов, рассмотренных Общим собранием работников: рассмотрение локально-

нормативных актов Учреждения; согласование коллективного договора; соблюдение правил 

внутреннего трудового распорядка; антитеррористическая безопасность) 

 - в 2025 году состоялось 10 заседаний педагогического совета школы (среди основных 

вопросов, рассмотренных педагогическим советом: использование и совершенствование 

методов обучения и воспитания, образовательных технологий; аттестации тренеров-

преподавателей в целях установления квалификационных категорий; определение путей 

совершенствования работы с родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся; соблюдение техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях). По 

всем вопросам были приняты решения, организовано исполнение этих решений.  

- участие родителей (законных представителей) обучающихся в управлении Учреждением 

осуществлялось в следующих формах: проведено 7 собраний – по учебно-тренировочным 

группам (на родительских собраниях были рассмотрены следующие вопросы: организация 

обучения, успеваемость учащихся, организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное 

время). Проведено 3 открытых учебно-тренировочных занятий для родителей. Для 

обеспечения регулярного взаимодействия с родителями осуществляется администрирование 

официальной группы учреждения в социальной сети «ВКонтакте»: 

https://vk.com/unost_stadion?from=groups 
 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
 

В данном разделе представлена оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки. 

 

Подготовка кандидатов в состав спортивных сборных команд 

За 2025 год в состав кандидатов спортивной сборной команды Российской Федерации 

были включены обучающиеся отделения пауэрлифтинга: 

- Буцин Станислав Александрович – основной состав; 

- Мелехова Александра Антоновна – резервный состав; 
- Липатникова Наталья Александровна – юношеский/основной состав; 

- Клюжева Марина Васильевна - юношеский/основной состав. 

За 2025 год в состав кандидатов спортивной сборной команды Свердловской области было 

включено 16 человек по видам спорта - всестилевое каратэ (4 человека), кикбоксинг (1 

человек), легкая атлетика (2 человека), самбо (3 человека), тяжелая атлетика (4 человека), 

конькобежный спорт (2). 

Участие в официальных спортивных соревнованиях 

Общее количество участников официальных соревнований составило 575 человек (в 2024 

году – 340 человек).  

Результативность участия в официальных спортивных соревнованиях 

Количество призеров и победителей (1-3 места) на официальных соревнованиях (без учета 

результатов отделения пауэрлифтинга) составило 169 человек (в 2024 году – 128 человек). 

Присвоение (подтверждение) спортивных разрядов и спортивных званий 

спортсменов 

https://vk.com/unost_stadion?from=groups
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Численность спортсменов, выполнивших требования по присвоению (подтверждению) 

спортивных разрядов: 

- всего – 233 (в 2024 году – 177); 

в том числе: 

- КМС – 2 (в 2024 году – 6); 

- 1 разряд – 6 (в 2024 году – 4); 

- другие разряды – 225 (в 2024 году – 167); 

- в процентах к общему количеству обучающихся (без учета первого года этапа начальной 

подготовки) – 47 % (в 2024 году – 22 %). 

Спортивные звания в отчетном году присвоены были 4 спортсменам отделения 

пауэрлифтинга (в 2024 году присвоения не было). 

Численность спортсменов, имевщих спортивные звания, почетные звания (отделение 

пауэрлифтинга): 

- общее количество – 6 (в 2024 году – 3); 
 

Организация учебно-тренировочного процесса 
 

Образовательный процесс в учреждении осуществляется в соответствии с 

дополнительными общеобразовательными программами. Занятия проводятся по группам или 

индивидуально. 

Занятия в группах проводятся в соответствии с ФССП по видам спорта. Наполняемость 

учебно-тренировочных групп варьируется в зависимости от этапа подготовки по видам 

спорта. 

Учебно-тренировочный процесс осуществлялся в соответствии с годовым учебно-

тренировочным планом (включая период самостоятельной подготовки по индивидуальным 

планам спортивной подготовки для обеспечения непрерывности учебно-тренировочного 

процесса). 

Продолжительность обучения по каждой дополнительной образовательной программе 

спортивной подготовки составляет 52 недели, т.е. в течение всего календарного года. Учебно-

тренировочные занятия проводятся в две смены с учетом режима работы и расписания 

общеобразовательных школ. 

Продолжительность самостоятельной подготовки составила не менее 10% и не более 20% 

от общего количества часов, предусмотренных годовым учебно-тренировочным планом. 

Учебно-тренировочные занятия проводятся в любой день недели, включая воскресные и 

каникулярные дни, согласно годовому расписанию учебно-тренировочных занятий. 

Виды (формы) обучения, применяющиеся при реализации дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки: 

- учебно-тренировочные занятия; 

- учебно-тренировочные мероприятия; 

- спортивные соревнования, согласно объему соревновательной деятельности. 

Оценка результатов освоения Программы сопровождается аттестацией обучающихся, 

проводимой учреждением на основе контрольных испытаний и контрольно-переводных 

нормативов по этапам и годам подготовки, перечня тестов и (или) вопросов по теоретической 

подготовке, с учетом результатов участия обучающихся в официальных физкультурных и 

спортивных мероприятиях и достижения ими соответствующего уровня спортивной 

квалификации. Промежуточная аттестация проводится не реже одного раза в год. 

В 2025 году учреждением были проведены следующие спортивные и физкультурные 

мероприятия: 

1. Первенство города Нижний Тагил по конькобежному спорту по многоборью. 

2. Первенство города Нижний Тагил по кикбоксингу, посвященного Дню защитника 

Отечества. 

3. Первенство города Нижний Тагил по конькобежному спорту. 
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4. Чемпионат города Нижний Тагил по пауэрлифтингу (жим). 

5. Первенство города Нижний Тагил по всестилевому каратэ. 

6. Первенство города Нижний Тагил по кикбоксингу, посвященного Всемирному дню 

здоровья. 

7. Первенство города Нижний Тагил по кикбоксингу, посвященное Дню знаний. 

8. Первенство города Нижний Тагил по всестилевому каратэ. 

9. Кубок города Нижний Тагил по кикбоксингу, посвященный Дню народного единства. 

10. Первенство города Нижний Тагил по кикбоксингу, посвященное Дню тренера. 

11. Муниципальный этап Всероссийских соревнований по конькобежному спорту 

«Лед надежды нашей». 

План воспитательной работы выполнен в полном объеме. Проведены тематические 

мероприятия, посвященные праздничным датам, участие в традиционных мероприятиях 

района, города, иное:  

- мероприятия по профилактике ВИЧ-инфекции (в течение года) согласно отчету за год;  

- мероприятия по профилактике экстремизма, терроризма, укрепление межнациональных 

отношений (в течении года);  

- профилактические мероприятие (разъяснительная беседа) для несовершеннолетних 

спортсменов о недопустимости нарушений общественного порядка, совершения 

преступлений, проявления насилия или травли в отношении сверстников; 

- профилактическое мероприятие «Профилактика зависимостей»;  

- мероприятие, включенное в План мероприятий субъектов патриотического воспитания 

подростков и молодежи города Нижний Тагил за 2025 год;  

- участие в торжественном мероприятии, посвященное воинам-спортсменам, погибшим в 

Великой Отечественной войне;  

- Прием Главы города одаренных детей - 2025;  

- участие в спортивном празднике, посвященном Дню физкультурника;  

- мероприятие к Дню борьбы с терроризмом;  

- мероприятие к Дню народного единства;  

- участие в Всероссийском дне бега – «Кросс нации». 
 

Востребованность выпускников 
 

Численность выпускников, обучающихся в образовательных организациях на основных 

профессиональных программах в области физической культуры и спорта, в 2025 году 

составила 8 человек, в том числе: 

- по образовательным программам среднего профессионального образования – 5 человек. 
 

Кадровое обеспечение 
 

Реализация образовательных программ обеспечивается педагогическими работниками, 

имеющими среднее профессиональное или высшее образование в области физической 

культуры и спорта или среднее профессиональное или высшее образование и дополнительное 

профессиональное образование в области физической культуры и спорта.  

Численность педагогических работников по состоянию на 31 декабря 2025 года 25 

человек, из которых 20 занимают должность «тренер-преподаватель», 3 человека – 

«инструктор-методист».  

Из 20 тренеров-преподавателей 15 трудоустроены по основному месту работы, 5 – 

внешние совместители.  

Высшее профессиональное образование имеют штатные/совместители -11/5.  

Среднее профессиональное образование имеют штатные/совместители - 4/0.  

Численность педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности – 20 человек, из которых 16 тренеров-преподавателей, 3 инструктора-
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методиста, 1 инструктор по физической культуре.  Уровень квалификации лиц, 

осуществляющих спортивную подготовку, соответствует требованиям, установленным 

профессиональным стандартом «Тренер-преподаватель», утвержденным приказом Минтруда 

России от 24.12.2020 № 952н, «Специалист по инструкторской и методической работе», 

утвержденным приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 21.04.2022 № 237н:  

- среднее профессиональное образование - программы подготовки специалистов среднего 

звена в области физической культуры и спорта или педагогики с направленностью 

"физическая культура"- 3 работника;  

- высшее образование в области физической культуры и спорта или педагогики с 

направленностью "физическая культура"- 16 работников;  

- высшее образование (непрофильное) и дополнительное профессиональное образование-

программы профессиональной переподготовки по направлению профессиональной 

деятельности в области физической культуры и спорта либо наличие подтвержденной 

квалификационной категории тренера или тренера-преподавателя - 4 человека.  

На 31 декабря 2025 года квалификационную категорию имеют 14 человек, в том числе:  

- высшую квалификационную категорию – 3 человека.  

- первую квалификационную категорию имеют – 11 тренеров-преподавателей.  

В 2025 году профессиональную переподготовку или повышение квалификации прошло 3 

работника.  

Почетное спортивное звание «Заслуженный тренер России» имеют 1 сотрудник 

учреждения Чирков Александр Витальевич. 

Отличник физической культуры и спорта – 2 человека (Куницын Николай Михайлович, 

Воробьева Ольга Геннадьевна). 

В 2025 году педагогические работники учреждения прошли повышение квалификации по 

следующим образовательным программам: 

- «Современные технологии спортивной подготовки по виду спорта «всестилевое каратэ»; 

- «Современные аспекты теории и методики спортивной тренировки». 

Педагогический состав школы постоянно работает над повышением профессиональных 

компетенций через прохождение курсов повышения квалификации, участие в семинарах, 

конференциях: 

 

№ 

п/п 

 

Наименование мероприятия Кол-во 

участников 

 

1 Городская научно-практическая конференция 

педагогических работников спортивных школ 

24 

2 Семинар по вопросам научно-методического обеспечения 

спортивных сборных команд 

7 

3 Семинар по антидопинговому обеспечению спортивных 

сборных команд 

20 

4 Семинар по вопросам подготовки спортивного резерва (по 

видам спорта) 

9 

 Семинар по антидопинговому обеспечению спортивных 

сборных команд на тему: «Риски и последствия применения 

допинга в спорте» 

23 

5 Круглый стол, посвященный проблемам профилактики 

детской и подростковой преступности, детской смертности 

от немедицинских причин средствами физической культуры 

6 

6 Круглый стол на тему: «Антидопинговая деятельность в 

детско-юношеском спорте» 

22 

7 Круглый стол на тему: «Управление тренировочным 

процессом: вызовы и решения» 

4 
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Педагоги школы имеют высокий уровень мастерства, обладают значительным 

инновационным потенциалом и творческой активностью, что подтверждается участием XVII 

городской научно-практической конференции педагогических работников спортивных школ, 

как при проведении мастер-классов, так и выступление с докладом на пленарном заседании. 

Все тренеры-преподаватели имеют опыт сопровождения обучающихся на спортивные 

мероприятия и учебно-тренировочные мероприятия. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать 

следующее: 

• образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом, но необходимо привлечение молодых 

специалистов (т.к. средний возраст педагогического состава - 50 лет); 

• кадровый потенциал школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы; 

• по повышению квалификации педагогов (необходимо более широко представлять опыт 

работы через участие в профессиональных конкурсах и научно-методические публикации), В 

2025 году спортивная школа «Юность» была представлена на конкурсе профессионального 

мастерства среди тренеров-преподавателей спортивных школ в лице тренера-преподавателя 

Кочетовой Л.Р., по итогам конкурса она стала победителем. 
 

Учебно-методическое обеспечение 
 

В 2025 году были разработаны годовые учебно-тренировочные планы, календарный 

учебный график; планы воспитательной работы, календарные планы спортивных 

мероприятий.  

Процесс информатизации современного общества обусловил необходимость разработки 

новой модели системы образования, основанной на применении современных 

информационно-коммуникативных технологий. Внедрение ИКТ в профессиональную 

деятельность всех тренеров-преподавателей является неизбежным на всех этапах подготовки 

в наше время. 

Вся работа тренеров-преподавателей имеет практическую направленность и 

ориентирована на повышение качества подготовки обучающихся. В рамках XVII городской 

научно-практической конференции 2025 году были проведены: мастер-класс, тренер-

преподаватель Айвазова Н.С. «Совершенствование физических качеств в группах начальной 

подготовки по виду спорта кикбоксинг»; доклад, тренер-преподаватель Панфилов В.Г. 

«Влияние восточных боевых искусств на формирование патриотизма у подрастающего 

поколения»; доклад, тренер-преподаватель Новикова А.С. «Развитие саморегуляции и 

стрессоустойчивости у спортсменов-борцов». 
 

Информационное обеспечение 
 

Учреждение обеспечено печатными и электронными изданиями основной и 

дополнительной учебной и учебно-методической литературы по всем образовательным 

программам. 

Работники учреждения обеспечены высокоскоростным доступом к сети Интернет. 

Для педагогических работников обеспечен доступ к современным профессиональным 

базам данных, электронным образовательным ресурсам, информационным справочным и 

поисковым системам. В учреждении доступ обучающихся к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям не предоставляется. 

Информационная открытость организации: наличие фиксированной телефонной связи, 

адрес электронной почты, веб-сайт в сети Интернет, наличие на веб-сайте информации по 

нормативно закрепленному перечню сведений о деятельности организации. 
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Материально-техническая база 

 

В оперативном управлении учреждения находится спортивное сооружение площадью 

45208 кв. м. Площадь помещений для проведения учебно-тренировочных занятий – 32465,6 

кв. м.  

Материально-технические условия реализации образовательных программ в учреждении 

включают: 

- футбольное поле №1 

- футбольное поле № 2; 

- манеж легкоатлетический; 

- зал тяжелой атлетики и пауэрлифтинга; 

- зал кикбоксинга; 

- раздевалки, душевые; 

- медицинский кабинет, оборудованный в соответствии с нормативными требованиями; 

- обеспечение оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для 

прохождения спортивной подготовки в соответствии с требованиями федеральных стандартов 

спортивной подготовки; 

- обеспечение спортивной экипировкой в соответствии с требованиями федеральных 

стандартов спортивной подготовки; 

- обеспечение обучающихся проездом к месту проведения спортивных мероприятий и 

обратно (в рамках выделенных средств на выполнение муниципального задания); 

- обеспечение обучающихся питанием и проживанием в период проведения спортивных 

мероприятий (в рамках выделенных средств на выполнение муниципального задания); 

- медицинское обеспечение обучающихся, в том числе организацию систематического 

медицинского контроля, углубленное медицинское обследование обучающиеся проходят в 

соответствии с Приказом Министерства здравоохранения РФ от 23.10.2020 № 1144н на базе 

ГАУЗ СО ВФД г. Нижний Тагил. 

Все помещения соответствуют санитарным нормам и правилам по устройству и 

содержанию образовательных учреждений, правилам пожарной безопасности, правилам 

техники безопасности и охраны труда. 

В 2025 году приобретен следующий спортивный инвентарь, спортивное оборудование и 

экипировка: 

а) по виду спорта легкая атлетика в соответствии с требованиями к материально-

техническим условиям реализации этапов спортивной подготовки, установленными ФССП 

«легкая атлетика»: 

- кроссовки беговые; 

- шиповки; 

- майки; 

- шорты; 

- тайтсы; 

- комплекты (майка, трусы); 

- комплект эспандеров; 

- ядро (2 кг, 3 кг); 

- секундомер; 

- рулетка (10 м, 30 м);  

- мяч набивной (медицинбол, 2 кг, 3кг); 

- скакалки. 

б) по виду спорта конькобежный спорт в соответствии с требованиями к материально-

техническим условиям реализации этапов спортивной подготовки, установленными ФССП 

«конькобежный спорт»: 
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- комбинезон для конькобежного спорта (резина); 

- перчатки непрорезаемые; 

- конькобежные коньки; 

- конькобежные ролики; 

- балансировочная полусфера; 

- чехлы для коньков составные с пружиной; 

- ремень для отработки техники поворотов. 

в) по виду спорта футбол в соответствии с требованиями к материально-техническим 

условиям реализации этапов спортивной подготовки, установленными ФССП «футбол»: 

- форма игровая (шорты, футболка);  

- гетры футбольные; 

- перчатки для вратаря; 

- футбольные мячи;  

- сетка для переноски футбольных мячей; 

- ворота футбольные, тренировочные, переносные, уменьшенных размеров с сеткой (1х2 

м);  

- барьер тренировочный (регулируемый); 

- макет футбольного поля с магнитными фишками; 

- конусы, фишки для разметки поля.  

Обеспечен доступ в здание инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Количество персональных компьютеров в школе – 15.  

Школой ведется официальный сайт учреждения в сети «Интернет» 

https://юность.тагилспорт.рф/. На официальном сайте размещаются документы, новости, 

фотографии, видео. Размещение и обновление информации и документов на официальном 

сайте осуществляется в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или 

внесения в них соответствующих изменений.  

Помещения оснащены комплексом охранно-пожарной сигнализации.  

Снаружи и внутри здания установлены видеокамеры с выводом на пульт вахты. 

Имеется система звукового оповещения людей в случае возникновения пожара. 

Вахта обеспечена тревожной кнопкой для вызова охраны (группы быстрого 

реагирования). 

В отчетном году был проведен ремонт фойе подтрибунного помещения, раздевалок и 

манежа. 

Расходы на приобретение (замену) спортивного инвентаря/оборудования/ приобретение 

спортивной экипировки в 2025 году составили 966,0 тыс. рублей. 

В учреждении созданы необходимые условия для содержания, своевременного 

обслуживания и ремонта спортивного оборудования и инвентаря. 
 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования 
 

Реализация всех образовательных программ сопровождается проведением текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

В соответствии с пунктом 13 части 3 статьи 28 Федерального закона от 29 февраля 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в школе утверждена Программа 

обеспечения функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

Внутренняя система оценки качества образования в учреждении включает: 

1) оценку качества подготовки обучающихся; 

2) оценку условий осуществления образовательной деятельности. 

Оценка качества подготовки обучающихся проводится по следующим направлениям:  

- оценка результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации; 

- оценка результатов участия обучающихся в спортивных мероприятиях и соревнованиях; 

https://юность.тагилспорт.рф/
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- оценка результатов поступления выпускников в профессиональные образовательные 

организации или образовательные организации высшего образования для получения 

образования в области физической культуры и спорта; 

- сохранность контингента обучающихся; 

- оценка спортивной квалификации (спортивный разряд). 

Оценка условий осуществления образовательной деятельности проводится по следующим 

направлениям: 

- оценка образовательных программ; 

- оценка реализации образовательных программ; 

- оценка учебно-методических условий; 

- оценка методической деятельности; 

- оценка воспитательной деятельности; 

- оценка кадровых условий; 

- оценка финансовых условий; 

- оценка материально-технических условий; 

- оценка соблюдения требований законодательства об образовании. 

В целях обеспечения необходимого качества и эффективности реализации программ, 

обеспечения прав и законных интересов лиц, проходящих спортивную подготовку и 

осуществляющих спортивную подготовку в учреждении, своевременной и качественной 

подготовки к обеспечению и осуществлению учебно-тренировочного процесса, обеспечения 

безопасности, выполнения санитарного, противопожарного законодательств и требований 

антитеррористической защищенности осуществляется внутренний контроль по показателям: 

- комплектование учебно-тренировочных групп, оценка количественного и качественного 

состава обучающихся; 

- стабильность (сохранность) состава обучающихся; 

- посещаемость обучающимися учебно-тренировочных занятий в соответствии с 

утвержденным расписанием; 

- соблюдение закрепления тренеров-преподавателей за учебно-тренировочными группами 

обучающихся и установленной им учебной (педагогической) нагрузки; 

- выполнение индивидуальных планов подготовки спортсменов на этапе 

совершенствования спортивного мастерства, высшего спортивного мастерства и планов 

работы с группами на учебно-тренировочном этапе (соответствие планируемого спортивного 

результата и фактического); 

- выполнение обучающимися программных требований (выполнение контрольно-

переводных нормативов); 

- участие спортсменов в спортивных соревнованиях, предусмотренных реализуемыми 

программами календарными планами спортивных и тренировочных мероприятий; 

- содержание и эффективность учебно-тренировочных занятий; 

-соответствие документации, разрабатываемой тренерами-преподавателями для 

проведения учебно-тренировочных занятий дополнительным образовательным программам 

спортивной подготовки по видам спорта; 

- соответствие методических принципов и приёмов, применяемых тренерами-

преподавателями в ходе учебно-тренировочных занятий, современным методикам и 

технологиям; 

- наличие и качество медицинского обеспечения спортивной подготовки; 

- наличие медицинского допуска спортсменов; 

- выполнение плана антидопинговых мероприятий; 

- соблюдение правил техники безопасности и охраны труда, санитарно-гигиенических 

требований при организации и проведении тренировочных занятий, а также мер по 

профилактике и предотвращению травматизма; 

- оценка состояния и использования материально-технических ресурсов. 

Самообследование - процедура внутренней системы оценки качества образования. 
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РАЗДЕЛ 2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

Таблица «Показатели деятельности организации дополнительного образования, 

подлежащей самообследованию» (Приложение № 5 к приказу Минобрнауки России от 10 

декабря 2013 г. № 1324). 

 

1.  Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 770 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 37 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 339 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 300 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 61 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности  

учащихся, занимающихся в 2-х и более  

объединениях (кружках, секциях, клубах), в  

общей численности учащихся 

0 человек / 0 % 

1.4 Численность/удельный вес численности  

учащихся с применением дистанционных  

образовательных технологий, электронного  

обучения, в общей численности учащихся 

0 человек / 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности  

учащихся по образовательным программам  

для детей с выдающимися способностями, в  

общей численности учащихся 

0 человек / 0 % 

1.6 Численность/удельный вес численности  

учащихся по образовательным программам,  

направленным на работу с детьми с особыми  

потребностями в образовании, в общей  

численности учащихся, в том числе: 

0 человек / 0 % 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями  

здоровья 

0 человек / 0 % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения  

родителей 

0 человек / 0 % 

1.6.3 Дети-мигранты  0 человек / 0 % 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную  

ситуацию 

0 человек / 0 % 

1.7 Численность/удельный вес численности  

учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, в 

общей численности учащихся 

0 человек / 0 % 

1.8 Численность/удельный вес численности  

учащихся, принявших участие в массовых  

мероприятиях (конкурсы, соревнования,  

фестивали, конференции), в общей  

численности учащихся, в том числе: 

человек / % 

1.8.1 На муниципальном уровне  533 человек/ 69 % 

1.8.2 На региональном уровне  624 человека/ 81 % 
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1.8.3 На межрегиональном уровне  81 человек/ 10,5 % 

1.8.4 На федеральном уровне  93 человека/ 12 % 

1.8.5 На международном уровне   человек/ % 

1.9 Численность/удельный вес численности  

учащихся - победителей и призеров массовых  

мероприятий (конкурсы, соревнования,  

фестивали, конференции), в общей  

численности учащихся, в том числе: 

человек/% 

1.9.1 На муниципальном уровне  343 человека / 45 % 

1.9.2 На региональном уровне  122 человека / 16 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне  27 человек / 3,5 % 

1.9.4 На федеральном уровне  38 человек / 4,9 % 

1.9.5 На международном уровне   человек / % 

1.10 Численность/удельный вес численности  

учащихся, участвующих в образовательных и  

социальных проектах, в общей численности  

учащихся, в том числе: 

0 человек / 0 % 

1.10.1 Муниципального уровня  0 человек / 0 % 

1.10.2 Регионального уровня  0 человек / 0 % 

1.10.3 Межрегионального уровня  0 человек / 0 % 

1.10.4 Федерального уровня  0 человек / 0 % 

1.10.5 Международного уровня  0 человек / 0 % 

1.11 Количество массовых мероприятий,  

проведенных образовательной организацией,  

в том числе: 

11 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне  11 единиц 

1.11.2 На региональном уровне  0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне  0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне  0 единиц 

1.11.5 На международном уровне  0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических  

работников 

25 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности  

педагогических работников, имеющих  

высшее образование, в общей численности  

педагогических работников 

20 человек / 80 % 

1.14 Численность/удельный вес численности  

педагогических работников, имеющих  

высшее образование педагогической  

направленности (профиля), в общей  

численности педагогических работников 

17 человек / 68 % 

1.15 Численность/удельный вес численности  

педагогических работников, имеющих  

среднее профессиональное образование, в  

общей численности педагогических  

работников 

5 человек / 20 % 
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1.16 Численность/удельный вес численности  

педагогических работников, имеющих  

среднее профессиональное образование  

педагогической направленности (профиля), в  

общей численности педагогических  

работников 

3 человека / 12 % 

1.17 Численность/удельный вес численности  

педагогических работников, которым по  

результатам аттестации присвоена  

квалификационная категория, в общей  

численности педагогических работников, в  

том числе: 

14 человек / 56 % 

1.17.1 Высшая  3 человека / 12 % 

1.17.2 Первая  11 человек / 44 % 

1.18 Численность/удельный вес численности  

педагогических работников в общей  

численности педагогических работников,  

педагогический стаж работы которых  

составляет: 

25 человек / 100 % 

1.18.1 До 5 лет  8 человек / 32 % 

1.18.2 Свыше 30 лет  4 человека / 16 % 

1.19 Численность/удельный вес численности  

педагогических работников в общей  

численности педагогических работников в  

возрасте до 30 лет 

3 человека / 12 % 

1.20 Численность/удельный вес численности  

педагогических работников в общей  

численности педагогических работников в  

возрасте от 55 лет 

13 человек / 52 % 

1.21 Численность/удельный вес численности  

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную  

переподготовку по профилю педагогической  

деятельности или иной осуществляемой в  

образовательной организации деятельности, в  

общей численности педагогических и  

административно-хозяйственных работников 

40 человек / 48 % 

1.22 Численность/удельный вес численности  

специалистов, обеспечивающих  

методическую деятельность образовательной  

организации, в общей численности  

сотрудников образовательной организации 

4 человека / 5,4 % 

1.23 Количество публикаций, подготовленных  

педагогическими работниками  

образовательной организации: 

8 

1.23. 1 За 3 года  0 единиц 

1.23.2 За отчетный период  8 единиц 
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1.24 Наличие в организации дополнительного  

образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей,  

иных групп детей, требующих повышенного  

педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного  

учащегося 

0 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления  

образовательной деятельности, в том числе: 

8 единиц 

2.2.1 Учебный класс  0 единиц 

2.2.2 Лаборатория  0 единиц 

2.2.3 Мастерская  0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс  0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал  6 единиц 

2.2.6 Бассейн  0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации  

досуговой деятельности учащихся, в том  

числе: 

0 единиц 

2.3.1 Актовый зал  0 единиц 

2.3.2 Концертный зал  0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение  0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных  

лагерей, баз отдыха 

нет 

2.5 Наличие в образовательной организации  

системы электронного документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том  

числе: 

нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на  

стационарных компьютерах или  

использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой  нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и  

распознавания текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров,  

расположенных в помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных  

материалов 

нет 

2.7 Численность/удельный вес численности  

учащихся, которым обеспечена возможность  

пользоваться широкополосным Интернетом  

(не менее 2 Мб/с), в общей численности  

учащихся 

0 человек/ 0 % 
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